计算机学院学生“校园明星”素质评估实施细则（修订）
为鼓励、引导学生积极进取，全面发展，培养健全人格，成为社会需要的合格人才，计算机学院设置学生“校园明星”素质评估体系，全面评估学生的学习能力、创造能力、领导与沟通能力、国际交流能力、社会责任感、以及文艺体育全面发展的能力。具体实施办法如下：

1、 学业之星

年度名额：5-10名。

评选时间：春夏学期成绩公布以后。

评选条件：本人自愿申请，前3年加权平均绩点的本专业年级前5%，且品学兼优者。（竺可桢学院另列）
评选办法：由学生本人自愿申请，由本科生科直接计算绩点得出结果。计算方法与推荐免试研究生学业成绩计算原则基本相同。
附加条件：须提供（精研）课程修读体会1篇以上。
2、 创造能力的评估 – 学术之星

年度名额：5-10名左右。

评选时间：每年9月。

评选条件：在某一领域有较为深入的钻研，学术思想活跃，积极参加学科竞赛及各种科研创新活动，学术影响力较大的学生。
评选办法：由学生本人自愿申请；由教师组成的评审团推荐产生不定人数的候选人；学院组织“我最喜欢的同学”评选大会，通过候选人自我陈述业绩，全体参会师生投票产生优胜者。
附加条件：须参加面向大一新生的专业宣传活动1次以上。
3、 领导与沟通能力的评估 – 未来领袖之星

年度名额：5-10名左右
评选时间：每年9月。

评选条件：积极参加各种校园活动、领导各类专业研究性项目的学生，其学生领袖风采或潜质以及团队精神应得到同学们的公认。

评选办法：由学生本人自愿申请；由教师组成的评审团推荐产生不定人数的候选人；学院组织评选大会，通过候选人自我展示，全体参会师生投票产生优胜者。
4、 国际交流能力的评估 – 国际交流之星

年度名额：5-10名左右。

评选时间：每年6月。

评选条件：参加国际交流项目并得到国外导师高度评价、为扩大学院的国际影响做出贡献的学生。

评选办法：由学生本人自愿申请，提供国外导师的推荐信及相关证明材料（如成绩单、科研成果报告、DV等）；由学院组织专家评审产生优胜者。

附加条件：须提供学院组织的对外交流项目宣传材料，才可最后确认获奖。
5、 社会责任感的评估 – 公益之星

年度名额：5-10名左右。

评选时间：每年9月。

评选条件：关注社会，关注公共事务，关怀他人的学生。具体表现为热心公益活动、关心帮助同学，他们的热情善良和人文关怀精神应得到同学们的公认。

评选办法：由学生本人自愿申请；由教师组成的评审团推荐产生不定人数的候选人；学院组织评选大会，通过候选人自我陈述事迹，全体参会师生投票产生优胜者。
6、 文艺体育能力的评估 – 文体之星

年度名额：5-10名左右。

评选时间：每年9月。

评选条件：各种文体活动的积极分子，他们的出色才艺和强健体魄应得到同学们的公认。

评选办法：由学生本人自愿申请；由教师组成的评审团推荐产生不定人数的候选人；学院组织评选大会，通过候选人自我展示，全体参会师生投票产生优胜者。
7、 最高荣誉 – “何志均奖”

年度名额：不超过10名。

评选时间：每年6月。

评选条件：获得“学业之星”或“学术之星”，同时还能获得另外四颗星中的两颗者。
评选办法：学院根据学生获奖情况决定。
8、 各奖项在推荐免试研究生资格评审中的作用
除“国际交流之星”外，其他各星的获得者均在推荐免试研究生资格评审开始前确定，将在评审中获得不同程度的优先考虑，具体实施细则请见《计算机学院推荐免试研究生工作实施办法》。

9、 奖项颁发
学院将通过官方平台对本次“校园明星”获奖者进行宣传报道。
学院将在每届毕业生晚会上进行隆重颁奖。
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